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ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Yersion: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA (MIP)

0000260-0202-00-

Concurso No.:

0004
Modalidad de Concurso:
Interno E FASES A m<>—|c>’
Externo _H— n:_.mo.ho:n_....mLH_
Cargo Concursado: ABOGADO
Fecha: [2/MAYQ/2016
Evaluacién del Experiencia ._._...._.:m_um n:mm““o:mlo Programa de | Entrevista | calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral C weMes on e lidad Capacitacién (Valor Final 100% Observaciones Préxima
(valor 10%) | (valor ) oﬂﬂ__uﬂ.mﬁ o3 umﬂm_ﬂ. : w (Valor ) 30%) (Valor ) Evaluacién
I 0000260-0202-00-0004-2 10/10 43.12/60 26.47/30 | 79.59/100 | CANDIDATO
SELECCIONADO
2 0000260-0202-00-0004-4 10/10 49.19/60 28.29/30 | 87.48/100 | CANDIDATO
SELECCIONADO
3 0000260-0202-00-0004-11 10/10 44.48/60 24.89/30|79.37/100 | REGISTRO DE
ELEGIBLE
g DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO : ik :
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
E& LIC. ANGEL JIMENEZ REPRESENTANTE MINISTERIO DE .C\\u.\%.xw

ADMINISTRACION PUBLICA (MAP)

Qudbimen, o,

LIC. ANTONIO MANUEL NUNEZ

REPRESENTANTE TITULAR DEL
MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
(MIP)

E\.w\e

ﬁ@@&?rﬁ ?Q\_hkf Uh\@\n?

LIC. GEOVANNA ADAMES PEREZ

REPRESENTANTE DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO
DE INTERIOR Y POLICIA (MIP)

ol

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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